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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia

	Lp.
	Nazwa kursu/szkolenia
	Liczba uczestników
	liczba godzin
	Nr części zamówienia
	Opis przedmiotu zamówienia 

	
	Modernizacja programu i treści kształcenia w zawodzie Technik Handlowiec w ramach projektu „KSZTAŁCIMY DLA RYNKU PRACY”
	nie dotyczy
	50
	1
	Głównym celem zadania jest zmodernizowanie programu nauczania do zawodu technik handlowiec poprzez dostosowanie/modernizację treści i metod kształcenia w celu podniesienia jakości kształcenia w technikum handlowym z uwzględnieniem obowiązujących przypisów, rynku pracy i możliwości szkoły.
Zakres zadańEksperta do modernizacji programu nauczania zawodu technik handlowiec:
-- Opracowanie we współpracy z nauczycielami zmodernizowanego programu nauczania do zawodu technik handlowiec. Uwzględnienie materiałów wypracowanych w czasie szkoleń zespołów przedmiotowych  nauczycieli zawodu. 
-- Sprawdzenie zgodności opracowanych przez zespoły przedmiotowe podczas szkoleń elementów programu nauczania z metodologią tworzenia programów i planów nauczania, z podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz rekomendacjami konsultanta - przedstawiciela firmy Alfa Agri Michalak.
-- Uwzględnienie w modyfikowanych programach nauczania zmian zawartych we wniosku aplikacyjnym m.in. rozszerzenie treści kształcenia o zagadnienia dotyczące praktycznej nauki, obsługi urządzeń technicznych stosowanych w procesie sprzedaży towarów. Wprowadzenie  treści związanych z logistyką sprzedaży w celu zmaksymalizowania zysków i ograniczenia kosztów.
-- Uzupełnienie brakujących elementów, wykonywanie korekt redakcyjnych, w tym ujednolicenie, nanoszenie zmian po konsultacjach oraz scalenie opracowanego programu nauczania w zawodzie technik handlowiec, planów i programów do przedmiotów zawodowych.
-- Przekazanie opracowanego zmodyfikowanego programu nauczania do zawodu technik handlowiec w wersji elektronicznej i papierowej.
-- Współpraca z nauczycielami i osobą realizującą szkolenia dla zespołów przedmiotowych w części  2 zamówienia w celu zapewnienia korelacji treści.
--Zadbanie o spójność merytoryczną opracowanych programów, bieżące konsultacje z nauczycielami ZS nr 1 oraz weryfikację materiałów pod kątem uwag merytorycznych zgłaszanych w trakcie konsultacji.
-- Sporządzenie raportu końcowego .

Współpraca Wykonawcy (Eksperta) z Zamawiającym: 
Od Wykonawcy (Eksperta) oczekuje się: 
Należytego i terminowego wykonania zadania.
Zapoznania się specyfiką szkoły. 
Bieżących konsultacji z wyznaczonymi przez Zamawiającego:konsultantem- przedstawicielem firmy Alfa Agri Michalak i osobą realizującą szkolenia z części 2 nauczycielami i kadrą zarządzającą projektu.
Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej. 
Sporządzenie raportu końcowego .
Prowadzenie ewidencji czasu pracy .


4. Raport końcowy:
Wykonawca jest zobowiązany do :
-przedstawienia raportu z podjętych działań, zawierającego informacje dotyczące wprowadzonych modyfikacji do programów nauczania.
-opracowanie i przekazanie Zamawiającemu zmodernizowanego programu nauczania do zawodu technik handlowiec dostosowanego do warunków szkoły i oczekiwań pracodawców wraz z planami nauczania poszczególnych przedmiotów.

	
	Szkolenia dla zespołów przedmiotowych w celu modernizacji treści i metod kształcenia w Technikum Handlowym
	4 do 8 osób
	80 godzin
	Część 2
	Celem szkoleń dla zespołu przedmiotowego jest poznanie aktualnych przepisów związanych ze zmianami w szkolnictwie zawodowym. Poznanie zasad tworzenia i modyfikowania programów nauczania dla zawodu technik handlowiec.Opracowywania przykładowych przedmiotowych planów oraz zdobycie praktycznych umiejętności w zakresie tworzenia i modyfikowania programu kształcenia w zawodzie technik handlowiec oraz przedmiotowych planów nauczania.
2. Treści szkoleniowe:
1. Ogólne informacje o zmianach związanych z reformą w oświacie. Podstawy prawne kształcenia zawodowego. 
2. Wpływ reformy na szkolnictwo zawodowe, kierunki zmian.
3. Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego.
4. Podstawa programowa kształcenia w zawodach. Analiza podstawy programowej kształcenia dla zawodu technik handlowiec.
5. Ogólne cele i zadania kształcenia zawodowego.
6. Szczegółowe cele kształcenia w zawodzie 
7. Korelacje kształcenia ogólnego i zawodowego (korelacja programu nauczania dla zawodu  z podstawą programową kształcenia ogólnego).
8. Przedmioty rozszerzone w technikum handlowym.
9. Informacje o zawodzie i  powiązania zawodu technik handlowiec z innymi zawodami. 
10. Plan nauczania, program nauczania dla zawodu, przedmiotowy program nauczania, wyjaśnienie podstawowych pojęć, zasady konstruowania.
11. Plany nauczania dla zawodu, struktura planu nauczania dla zawodu.
12. Przygotowanie planów nauczania do zawodu – etapy prac.
13. Efekty kształcenia dla zawodu technik handlowiec z rozporządzenia w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach.
14. Grupowanie efektów kształcenia dla zawodu technik handlowiec wynikających z planu nauczania.
15. Program nauczania dla zawodu. Podstawy prawne. Dopuszczenie programu nauczania dla zawodu realizowanego w szkole. Dostosowanie programów nauczania do warunków danej szkoły.
16. Opracowywanie przykładowych planów nauczania dla poszczególnych przedmiotów w zawodzie technik handlowiec ze szczególnym uwzględnieniem treści kształcenia oraz uszczegółowionych efektów kształcenia (uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi) 
17. Efektywne metody i formy pracy pozwalające skutecznie osiągać pożądane efekty kształcenia.
18. Sposoby ewaluacji programów nauczania.

3. Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym: 
Od Wykonawcy oczekuje się: 
1. Należytego i terminowego wykonania zadania.
2. Zapoznania się z obowiązującymi programami nauczania oraz specyfiką szkoły.
3. Opracowania programu szkolenia z uwzględnieniem treści szkoleniowych przedstawionych przez zamawiającego.
4. Przedłożenia programu szkolenia przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia.
5. Opracowania harmonogramu szkoleń.
6. Przygotowania materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń w wersji elektronicznej.
Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej (listy obecności, program, harmonogram materiały dla uczestników itd).
Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej. 
Konsultowanie prac nad programem nauczania z zespołem przedmiotowym i dyrekcją szkoły.
Współpraca w celu wymiany informacji z konsultantem- przedstawicielem firmy Alfa Agri Michalak nauczycielami i innymi osobami pracującymi nad modernizacją.
Udzielanie wsparcia merytorycznego podczas prowadzonych szkoleń dla zespołów przedmiotowych, w tym monitorowanie zgodności prac z metodologią tworzenia  programów i planów nauczania, podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz rekomendacjami ze środowiska przedsiębiorców
Sposób realizacji i terminy:
Szkolenia będą realizowane w siedzibie zamawiającego od poniedziałku do piątku w okresie od października 2017 r. do marca 2019 r. 10 szkoleń (8 godzin jednego dnia). Przewidziano łącznie 80 godzin dla zespołu przedmiotowego pracującego nad modernizacją treści i metod kształcenia.Dokładne terminy spotkań zostaną ustalone w drodze porozumienia z ekspertem i zespołem przedmiotowym z uwzględnieniem zapisów we wniosku aplikacyjnym m.in. (2017 r.– 40 h 5 szkoleń, 2018 r. – 20 h, 2019 r. – 20 h). Szkolenia będą prowadzone metodami aktywizującymi.

Rekrutacja:
Zamawiający dokona rekrutacji uczestników szkoleń. Grupa szkoleniowa będzie liczyć od 4 do 10 osób.


	
	Modernizacja programu i treści kształcenia w zawodzie Technik Informatyk w ramach projektu „KSZTAŁCIMY DLA RYNKU PRACY”
	nie dotyczy
	50
	Cześć 3
	Głównym celem zadania jest zmodernizowanie programu nauczania do zawodu technik informatyk poprzez dostosowanie/modernizację treści i metod kształcenia w celu podniesienia jakości kształcenia w technikum informatycznym z uwzględnieniem obowiązujących przypisów, rynku pracy i możliwości szkoły.
Zakres zadań Eksperta do modernizacji programu nauczania zawodu technik informatyk:
- Na podstawie materiałów wypracowanych przez zespoły przedmiotowe podczas szkoleń (4 część) opracowanie we współpracy z nauczycielami zmodernizowanego programu nauczania do zawodu technik informatyk 
-- Sprawdzenie zgodności opracowanych przez zespoły przedmiotowe podczas szkoleń elementów programu nauczania z metodologią tworzenia programów i planów nauczania, z podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz rekomendacjami konsultanta - przedstawiciela firmy Binsoft.
- Uwzględnienie w modyfikowanym programie nauczania zmian zawartych  we wniosku aplikacyjnym m.in. rozszerzenie treści kształcenia o wybrane zagadnienia systemów inżynierii oprogramowania, obsługi i usuwania usterek w programach użytkowych wykorzystanych przez lokalne podmioty. Wprowadzenie elementów  akademii Cisco, wzbogacenie planów o treści związane z bezpieczeństwem systemów informatycznych. Zmiana form i metod pracy w kierunku kształtowania praktycznych umiejętności uczniów.
- Uzupełnienie brakujących elementów, wykonywanie korekt redakcyjnych, w tym ujednolicenie, nanoszenie zmian po konsultacjach oraz scalenie opracowanego programu nauczania w zawodzie technik informatyk i planów do przedmiotów zawodowych i programów do przedmiotów zawodowych.
- Sporządzenie i przekazanie opracowanego programu nauczania do zawodu technik informatyk w wersji elektronicznej i papierowej.
- Współpraca z nauczycielami i osobą realizującą szkolenia dla zespołów przedmiotowych w części4zamówienia w celu zapewnienia korelacji treści.
Zadbanie o spójność merytoryczną opracowanych programów, bieżące konsultacje z nauczycielami ZS nr 1 oraz weryfikację materiałów pod kątem uwag merytorycznych zgłaszanych w trakcie konsultacji.

Współpraca Wykonawcy (Eksperta) z Zamawiającym: 
Od Wykonawcy (Eksperta) oczekuje się: 
1. Należytego i terminowego wykonania zadania.
2. Zapoznania się z obowiązującymi programami nauczania oraz specyfiką szkoły. 
3. Bieżących konsultacji z wyznaczonymi przez Zamawiającego:konsultantem- przedstawicielem firmy Binsoftnauczycielami i kadrą zarządzającą projektu.
4. Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
5. Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej. 
6.Sporządzenie raportu końcowego .
7.Prowadzenie ewidencji czasu pracy .

4. Raport końcowy:
Wykonawca jest zobowiązany do :
-przedstawienia raportu z podjętych działań, zawierającego informacje dotyczące wprowadzonych modyfikacji do programów nauczania.
- opracowania i przekazania Zamawiającemu zmodernizowanego programu nauczania do zawodu technik informatyk dostosowanego do warunków szkoły i oczekiwań pracodawców . wraz z planami nauczania poszczególnych przedmiotów

	
	Szkolenia dla zespołów przedmiotowych w celu modernizacji treści i metod kształcenia w Technikum Informatycznym
	4 do 8 osób

	80 godzin
	Część nr 4 
	Celem szkoleń dla zespołu przedmiotowego jest poznanie aktualnych przepisów związanych ze zmianami w szkolnictwie zawodowym. Poznanie zasad tworzenia i modyfikowania programów nauczania dla zawodu technik informatyk. Opracowywania przykładowych przedmiotowych planów oraz zdobycie praktycznych umiejętności w zakresie tworzenia i modyfikowania programu kształcenia w zawodzie technik informatyk oraz przedmiotowych planów nauczania.
Treści szkoleniowe:
1. Ogólne informacje o zmianach związanych z reformą w oświacie. Podstawy prawne kształcenia zawodowego. 
2. Wpływ reformy na szkolnictwo zawodowego, kierunki zmian.
3. Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego.
4. Podstawa programowa kształcenia w zawodach. Analiza podstawy programowej kształcenia dla zawodu technik informatyk.
5. Ogólne cele i zadania kształcenia zawodowego.
6. Szczegółowe cele kształcenia w zawodzie 
7. Korelacje kształcenia ogólnego i zawodowego (korelacja programu nauczania dla zawodu  z podstawą programową kształcenia ogólnego).
8. Przedmioty rozszerzone w technikum informatycznym.
9. Informacje o zawodzie i  powiązania zawodu technik informatyk z innymi zawodami. 
10. Plan nauczania, program nauczania dla zawodu, przedmiotowy program nauczania, wyjaśnienie podstawowych pojęć, zasady konstruowania.
11. Plany nauczania dla zawodu, struktura planu nauczania dla zawodu.
12. Przygotowanie planów nauczania do zawodu – etapy prac.
13. Efekty kształcenia dla zawodu technik informatyk z rozporządzenia w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach.
14. Grupowanie efektów kształcenia dla zawodu technik informatyk wynikających z planu nauczania w przedmioty.
15. Uszczegółowienie efektów kształcenia dla zawodu technik informatyk.
16. Program nauczania dla zawodu. Podstawy prawne. Dopuszczenie programu nauczania dla zawodu realizowanego w szkole. Dostosowanie programów nauczania do warunków danej szkoły.
17. Opracowywanie przykładowych planów nauczania dla poszczególnych przedmiotów w zawodzie technik informatyk ze szczególnym uwzględnieniem treści kształcenia oraz uszczegółowionych efektów kształcenia (uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi) 
18. Efektywne metody i formy pracy pozwalające skutecznie osiągać pożądane efekty kształcenia.
19. Sposoby ewaluacji programów nauczania.

Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym: 
Od Wykonawcy oczekuje się: 
1. Należytego i terminowego wykonania zadania.
2. Zapoznania się z obowiązującymi programami nauczania oraz specyfiką szkoły.
3. Opracowaniaprogramu szkolenia z uwzględnieniem treści szkoleniowych przedstawionych przez zamawiającego.
4. Przedłożenia programu szkolenia przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia.
5. Opracowania harmonogramu szkoleń.
6. Przygotowania materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń w wersji elektronicznej.
7. Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej (listy obecności, program i harmonogram szkolenia ,materiały dla uczestników itd).
8. Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
9. Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej. 
10. Konsultowanie prac nad programem nauczania z zespołem przedmiotowym i dyrekcją szkoły.
11. Współpraca w celu wymiany informacji z konsultantem- przedstawicielem firmy,Binsofti nauczycielami i innymi osobami pracującymi nad modernizacją.
12. Udzielanie wsparcia merytorycznego podczas prowadzonych szkoleń dla zespołów przedmiotowych, w tym monitorowanie zgodności prac z metodologią tworzenia  programów i planów nauczania, podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz rekomendacjami ze środowiska przedsiębiorców
.

Sposób realizacji i terminy:
Szkolenia będą realizowane w siedzibie zamawiającego od poniedziałku do piątku w okresie od października 2017 r. do marca 2019 r. 10 szkoleń (8 godzin jednego dnia). Przewidziano łącznie 80 godzin dla zespołu przedmiotowego pracującego nad modernizacją treści i metod kształcenia. Dokładne terminy spotkań zostaną ustalone w drodze porozumienia z ekspertem i zespołem przedmiotowym z uwzględnieniem zapisów we wniosku aplikacyjnym m.in. (2017 r.– 40 h 5 szkoleń, 2018 r. – 20 h, 2019 r. – 20 h). Szkolenia będą prowadzone metodami aktywizującymi.

Rekrutacja:
Zamawiający dokona rekrutacji uczestników szkoleń. Grupa szkoleniowa max. Od 4 do 10 osób.

	
	Ekspertdo wprowadzenia zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej w zakresie przedmiotów teoretycznych/praktycznychw Branżowej Szkole I stopniaw ramach projektu „Kształcimy dla rynku pracy” w Zespole Szkól nr 1 w Szczytnie.

	nie dotyczy
	55godzin/55 godzin
	Część 5,7
	Głównym celem zadania jest wprowadzenie nowegozawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej w Branżowej Szkole I stopnia w Zespole Szkól nr 1 w Szczytnie oraz opracowanie programu nauczania do zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej oraz programów i planów nauczania do przedmiotów teoretycznych/praktycznych, z uwzględnieniem  obowiązujących przypisów, rynku pracy i możliwości szkoły.


Zakres zadań eksperta do wprowadzenia zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej w zakresie przedmiotów teoretycznych/praktycznychw Branżowej Szkole I stopnia w ramach 5 części:
-- Opracowanie we współpracy z nauczycielami i  konsultantem zmodernizowanego programu nauczania do zawodumechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej dla przedmiotów teoretycznych/praktycznych oraz uwzględnienie wypracowanych w czasie szkoleń zespołów przedmiotowych materiałów. 
Sprawdzenie zgodności opracowanych przez zespoły przedmiotowe podczas szkoleń elementów programu nauczania z metodologią tworzenia programów i planów nauczania, z podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz rekomendacjami konsultanta - przedstawiciela firmy Ikea Industry Wielbark
Współpraca z innymi ekspertami do wprowadzenia zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej w zakresie przedmiotów praktycznych/teoretycznych w celu ustalenia korelacji w programie i planach nauczania w częściach praktyczne i teoretycznej.
- Uzupełnienie brakujących elementów, wykonywanie korekt redakcyjnych, w tym ujednolicenie, nanoszenie zmian po konsultacjach oraz scalenie opracowanego programu nauczania w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej i planów do przedmiotów zawodowych i programów do przedmiotów zawodowych.
- Przekazanie opracowanego programu nauczania do zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej w wersji elektronicznej i papierowej.
Współpraca z nauczycielami i osobami realizującymi części dotyczących zawodu mechanik operator maszyn i urządzeń do produkcji drzewnej w celu zapewnienia korelacji treści.
-- Zadbanie o spójność merytoryczną opracowanych programów, bieżące konsultacje z nauczycielami ZS nr 1 oraz weryfikację materiałów pod kątem uwag merytorycznych zgłaszanych w trakcie konsultacji.

Wykonawca jest zobowiązany do współpracy z Zamawiającym podczas przygotowania programów nauczania w tym do udziału w spotkaniach roboczych organizowanych w siedzibie zamawiającego. Prace nad opracowaniem programów będą prowadzone zdalnie, a efekty omawiane na spotkaniach roboczych. 

Współpraca Wykonawcy (Eksperta) z Zamawiającym: 
Od Wykonawcy (Eksperta) oczekuje się: 
1. Należytego i terminowego wykonania zadania.
2. Zapoznania się ze specyfiką szkoły. 
3. Bieżących konsultacji z wyznaczonymi przez Zamawiającego:konsultantem- przedstawicielem firmy Ikea Indusry i osobami realizująymi szkolenia z części dotyczącej zawodu mechanik monter maszyn i urządzeń do produkcji drzewnej, nauczycielami i kadrą zarządzającą projektu.
4. Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
5. Prowadzenie ewidencji czasu pracy .
6. Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej. 
7. Sporządzenie raportu końcowego .


Raport końcowy:
Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia raportu z podjętych działań, zawierającego szczegółowe informacje, dotyczące opracowanych programów nauczania.
Opracowanie programu nauczania do zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej dostosowanego do warunków szkoły i oczekiwań pracodawców. wraz z planami nauczania poszczególnych przedmiotów

	
	Szkolenia dla zespołów przedmiotowych w celu modernizacji treści i metod kształcenia w zawodzie mechanik monter maszyn i urządzeń do produkcji drzewnej przedmioty teoretyczne/praktyczne
	6-10 osób
	110 godzin / 110 godzin
	Część 6,8
	Celem szkoleń dla zespołu przedmiotowego jest poznanie aktualnych przepisów związanych ze zmianami w szkolnictwie zawodowym. Poznanie zasad tworzenia i modyfikowania programów nauczania dla zawodu mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej. Opracowywania przykładowych przedmiotowych planów oraz zdobycie praktycznych umiejętności w zakresie tworzenia i modyfikowania programu kształcenia w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej część teoretycznej oraz przedmiotowych planów nauczania.
Treści szkoleniowe:
1. Ogólne informacje o zmianach związanych z reformą w oświacie. Podstawy prawne kształcenia zawodowego. 
2. Wpływ reformy na szkolnictwo zawodowe, kierunki zmian.
3. Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego.
4. Podstawa programowa kształcenia w zawodach. Analiza podstawy programowej kształcenia dla zawodu mechanik monter maszyn i urządzeń do produkcji drzewnej.
5. Ogólne cele i zadania kształcenia zawodowego.
6. Szczegółowe cele kształcenia w zawodzie 
7. Korelacje kształcenia ogólnego i zawodowego (korelacja programu nauczania dla zawodu  z podstawą programową kształcenia ogólnego).
8. Przedmioty rozszerzone w zawodzie mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej.
9. Informacje o zawodzie i  powiązania zawodu mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej z innymi zawodami. 
10. Plan nauczania, program nauczania dla zawodu, przedmiotowy program nauczania, wyjaśnienie podstawowych pojęć, zasady konstruowania.
11. Plany nauczania dla zawodu, struktura planu nauczania dla zawodu.
12. Przygotowanie planów nauczania do zawodu – etapy prac.
13. Efekty kształcenia dla zawodu mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej z rozporządzenia w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach.
14. Grupowanie efektów kształcenia dla zawodu mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej wynikających z planu nauczania w przedmioty.
15. Uszczegółowienie efektów kształcenia dla zawodu mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej.
16. Program nauczania dla zawodu. Podstawy prawne. Dopuszczenie programu nauczania dla zawodu realizowanego w szkole. Dostosowanie programów nauczania do warunków danej szkoły.
17. Opracowywanie przykładowych planów nauczania dla poszczególnych przedmiotów w zawodzie mechanik operator maszyn do produkcji drzewnej ze szczególnym uwzględnieniem treści kształcenia oraz uszczegółowionych efektów kształcenia (uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi) 
18. Efektywne metody i formy pracy pozwalające skutecznie osiągać pożądane efekty kształcenia.
19. Sposoby ewaluacji programów nauczania.


Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym: 
1. Należytego i terminowego wykonania zadania.
2. Zapoznania się z obowiązującymi programami nauczania oraz specyfiką szkoły.
3. Opracowania programu szkolenia z uwzględnieniem treści szkoleniowych przedstawionych przez zamawiającego.
4. Przedłożenia programu szkolenia przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia.
5. Opracowania harmonogramu szkoleń.
6. Przygotowania materiałów szkoleniowych dla uczestników szkoleń w wersji elektronicznej.
Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej (listy obecności, program, harmonogram materiały dla uczestników itd).
Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej. 
Konsultowanie prac nad programem nauczania z zespołem przedmiotowym i dyrekcją szkoły.
Współpraca w celu wymiany informacji z konsultantem- przedstawicielem firmy, Ikea Industry nauczycielami i innymi osobami pracującymi nad modernizacją.
Udzielanie wsparcia merytorycznego podczas prowadzonych szkoleń dla zespołów przedmiotowych, w tym monitorowanie zgodności prac z metodologią tworzenia  programów i planów nauczania, podstawą programową kształcenia w zawodzie oraz rekomendacjami ze środowiska przedsiębiorców

4. Sposób realizacji i terminy:
Szkolenia będą realizowane w siedzibie zamawiającego od poniedziałku do piątku w okresie od października 2017 r. do marca 2019 r. 14 szkoleń. Przewidziano łącznie 110 godzin dla zespołu przedmiotowego przedmioty teoretyczne. Dokładne terminy spotkań zostaną ustalone w drodze porozumienia z ekspertem i zespołem przedmiotowym z uwzględnieniem zapisów we wniosku aplikacyjnym m.in. (2017 r.– 50 h. 6 szkoleń, 2018 r. – 30 h, 2019 r. –  30h.). Szkolenia będą prowadzone metodami aktywizującymi.

5. Rekrutacja:
Zamawiający dokona rekrutacji uczestników szkoleń. Grupa szkoleniowa max. Od 4 do 15 osób.
6. INFORMACJE DODATKOWE
Informujemy, że zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramachprojektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności, łączne zaangażowanie Wykonawcy w realizację zadań zawodowych nie może przekraczać 276 godz. miesięcznie.W przypadku zaangażowania w realizację więcej niż jednego projektu Wykonawca będzie zobowiązany do prowadzenia ewidencji godzin i zadań[footnoteRef:1] realizowanych w ramach wszystkich projektów NSRO, z wyłączeniem przypadku, gdy będę wykonywać wszystkie zadania na podstawie jednego stosunku pracy. [1: Ewidencja ta powinna mieć charakter „dziennika zajęć”, z którego powinno wynikać, jakie zadania (wg klasyfikacji zadań wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywała dana osoba każdego dnia. Natomiast szczegółowe wskazywanie poszczególnych czynności w ramach danej umowy nie jest wymagane.] 



	
	Warsztaty dla nauczycieli w zakresie dostosowania form i metod pracy do
potrzeb uczniów z SPE
	9-12 osób
	90 godzin
	Część nr 9
	1. Cele warsztatów: 
Celem warsztatów jest podniesienie świadomości nauczycieli w zakresie dostosowania metod i form pracy do osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ponadgimnazjalnej oraz przygotowanie ich do prowadzenia zajęć w sposób niestereotypowy i równościowy. Udział w warsztatach  rozszerzy wiedzę i umiejętności nauczycieli w zakresie odpowiedniego planowania pracy zespołu klasowego z uwzględnieniem potrzeb uczniów z SPE.  


2. Zadania wykonawcy szkolenia w ramach 9 części: 
Przeprowadzenie w okresie od października 2017 r. do grudnia 2018 r. 15 godzinnych warsztatów w dla 6 grup warsztatowych w ilości 90 godzin łącznie dla około 65 nauczycieli Zespołu Szkół nr 1 w Szczytnie.
Efekty warsztatów:
· aktualizacja wiedzy uczestników w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) i udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w świetle nowych rozporządzeń,
· poszerzenie wiedzy dotyczącej standardów pracy z uczniem objętym specjalistyczną pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole,
· dostosowanie metod i form pracy do osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ponadgimnazjalnej,
· przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć w sposób niestereotypowy i równościowy,
· poznanie  modelu kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
· przygotowanie do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych na lekcjach przedmiotowych,
· poszerzenie umiejętności i wiedzy pozwalającej na odpowiednie planowanie pracy zespołu klasowego,
· usystematyzowanie wiedzy na temat  metod diagnozowania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów,
· rozszerzenie wiedzy na temat stosowania w praktyce wytycznych zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP,

3. Zakres tematyczny warsztatów:
Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – czyli kto?
Regulacje prawne 
Czym są specjalne potrzeby edukacyjne (SPE)
Kryteria diagnostyczne SPE.
Model kształcenia ucznia z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Charakterystyka uczniów z SPE.
Diagnozowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia i projektowanie programu odpowiednich dla niego działań.
Praca z uczniem z niepełnosprawnością ruchowa, intelektualną, głuchym lub niedosłyszącym, niewidomym lub niedowidzącym, z zaburzeniami zachowania, wybitnie zdolnym, z Autyzmem i zespołem Aspergera.
Specjalistyczna pomoc uczniom z SPE. Praktyczne wskazówki do pracy z uczniem ze SPE:
· stosowanie w praktyce wytycznych zawartych w opinii i orzeczeniach PPP organizacja pracy z uczniem z SPE na podstawie konkretnych przykładów (orzeczeń i opinii) Propozycje ćwiczeń oraz scenariuszy zajęć.
Specyfika trudności w uczeniu się. planowanie pracy zespołu klasowego, w którym znajduje się uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
· dostosowanie metod i form pracy w odniesieniu do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
· współpraca z rodzicami ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
· Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
· opracowanie zakresu specjalnych dostosowań dla ucznia z SPE w obszarze nauczanego przedmiotu.
· dokumentacja pracy z uczniem z SPE.
· jak czytać i realizować wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej- pomysły do pracy z uczniami.
· stosowanie skutecznych metod uczenia w pracy z uczniem z SPE.
· planowanie działań wspierających w odniesieniu do ucznia ze specyficznymi trudnościami w uczeniu.

4. Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym: 
Od Wykonawcy oczekuje się: 
Profesjonalizmu i przygotowania merytorycznego. 
Należytego i terminowego wykonania zadania.
Zapoznania się ze specyfiką szkoły. 
Opracowania programu warsztatów z uwzględnieniem treści szkoleniowych przedstawionych przez zamawiającego.
Przedłożenia programu warsztatów przed ich rozpoczęciem.
Opracowania harmonogramu warsztatów.
Przygotowania materiałów dla uczestników warsztatów w wersji elektronicznej.
Prowadzenia warsztatów metodami aktywizacyjnymi.
Wystawienia zaświadczeń uczestnikom warsztatów.
Przeprowadzenia ankiet pre i post oraz testu na zakończenie warsztatów.
Prowadzenia dokumentacji warsztatów (listy obecności, program, harmonogram, materiały dla uczestników, ankiety pre i post itd. ).
Zapewnienia czteroetapowości nabywania kompetencji przez uczestników warsztatów. Nauczyciele uzyskają certyfikat potwierdzający udział w warsztatach i zdobycie nowych kompetencji. Fakt nabycia kompetencji przez nauczycieli będzie realizowany w oparciu o czteroetapowy wzorzec nabywania kompetencji-zgodnie z regulaminem konkursu[footnoteRef:2]. [2:  zgodnie z regulaminem konkursu EFS. Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się/ kształcenia.
Fakt nabycia kompetencji powinien być weryfikowany w ramach następujących etapów:
a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,
b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,
c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.] 

Informowania o postępach i pojawiających się problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji zamówienia.
Kontaktu osobistego, telefonicznego i w formie elektronicznej.
5. Sposób realizacji i terminy:
Warsztaty będą realizowane w siedzibie Zamawiającego od poniedziałku do piątku w okresie od października 2017 r. do grudnia 2018 r -  6 dwudniowych warsztatów, łącznie 90 godzin. Przewidziano łącznie 15 godzin dla 1 grupy warsztatowej. Dokładne terminy spotkań zostaną ustalone w drodze porozumienia z wykonawcą z uwzględnieniem zapisów we wniosku aplikacyjnym m.in. (2017 r.– 30 h. , 2018 r. – 60 h.). Warsztaty będą prowadzone metodami aktywizującymi.

6. Rekrutacja:
Zamawiający dokona rekrutacji uczestników warsztatów. Grupa szkoleniowa max. Od 10 do 12 osób.
7. INFORMACJE DODATKOWE
Informujemy, że zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności, łączne zaangażowanie Wykonawcy w realizację zadań zawodowych nie może przekraczać 276 godz. miesięcznie. W przypadku zaangażowania w realizację więcej niż jednego projektu Wykonawca będzie zobowiązany do prowadzenia ewidencji godzin i zadań[footnoteRef:3] realizowanych w ramach wszystkich [3: Ewidencja ta powinna mieć charakter „dziennika zajęć”, z którego powinno wynikać, jakie zadania (wg klasyfikacji zadań wskazanej we wniosku o dofinansowanie projektu) w ramach jakiej umowy i w jakich godzinach wykonywała dana osoba każdego dnia. Natomiast szczegółowe wskazywanie poszczególnych czynności w ramach danej umowy nie jest wymagane.] 
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